
 

 
WGCC GCU – Bourse du corps professoral 

Directives de soumission 
 

WGCC Women General Counsel Canada/ Réseau des Conseillères Juridiques du Canada a le plaisir 
de lancer un appel aux candidatures pour sa bourse annuelle de 1000 $ destinée aux étudiantes de 
première année inscrites à un programme de baccalauréat en droit ou de doctorat en droit dans une 
université canadienne. 

 
Aperçu des bourses d'études 

 
Nom: Bourse du corps professoral de la Faculté de la General Counsel University de WGCC 

 
Type: Étudiantes inscrites à un programme de baccalauréat en droit ou de doctorat en droit dans une 
université canadienne 

 
Année: En 1ère année 

 
Montant: $1,000 

 
Charge du programme: Temps plein 

 
Information générales: 1 bourse de 1 000 $ 

 
Les candidates doivent: 

 
1. Être inscrites et en règle en première année dans un programme de baccalauréat en droit ou de 
doctorat en droit dans une université canadienne; 
 
2. Démontrer des compétences et un comportement de leadership; et 
 
3. Consentir à l'utilisation de leur nom, de leur établissement d'enseignement, de leur photo et de leur 
soumission dans les communications du WGCC concernant la bourse d'études 
 
Demande de bourse: 

 
Une candidate peut demander une bourse d'études comme suit: 

 
1. Préparer une lettre de demande d’essai d'un maximum de 500 mots conformément aux directives 
énoncées ci-dessous; 
 
2. Joindre une à deux lettre(s) de référence d’un ancien employeur, coordonnateur de benévolat et/ou 
client ou membre de la communauté (le cas échéant) attestant des comportements de leadership, tels 
que décrits ci-dessous, manifestes par le demandeur; 
 
3. Joindre une copie d'un relevé de notes démontrant la réussite de la première année d'études en 
droit et une preuve d'inscription à jour. 
 
Date limite: Le 17 décembre à 17h heure normale de l’Est. Cliquer Ici  

https://womengc.ca/event-4560813


 

 

Award Announcement 
 
Date de l’annonce du prix: Chaque année à l'assemblée générale annuelle du WGCC 
 
Bourse payée: January 31 
 
À propos du Donateur : WGCC Women General Counsel Canada/Réseau des Conseillères 
Juridiques du Canada est une organisation dirigée par ses membres, créée par des femmes qui 
occupent des fonctions de chef du contentieux et de direction juridique qui travaillent ensemble pour 
grandir, se connecter et contribuer.  Le WGCC compte actuellement plus de 350 membres à travers le 
Canada, avec des sections actives en Colombie-Britannique, dans les Prairies, en Ontario, au Québec, 
et au Canada atlantique.  
 

Le WGCC a pour mission d'aider les femmes occupant des postes de conseillers 
généraux et de cadres juridiques à réussir, en reconnaissant le caractère unique de 
nos postes, en : 

 
• RELIANT – Élever et autonomiser la prochaine génération de femmes dans des 

rôles de direction juridique 
• CROISSATE – Inspirer et alimenter notre croissance et notre développement continus 

en tant que leaders authentiques, courageux et efficaces 
• JUMELANT NOW EFFORTS – Se défendre et s'encourager les unes les autres, 

pour améliorer nos réseaux et maximiser nos opportunités 
• CONTRIBUANT – Construire et plaider pour une société plus équitable, diversifiée et 

inclusive, y compris au sein de la communauté juridique interne. 
 
Le WGCC a créé GCU en tant que programme d’apprentissage du leadership pour améliorer les 
performances des femmes conseillères générales et cadres juridiques.  Son programme de cours est 
basé sur les compétences/comportements de leadership requis par les avocats généraux les plus 
performants pour améliorer leur contribution aux cadres supérieurs et faire progresser l’entreprise. 
 
Le WGCC a institué cette bourse en reconnaissance de la contribution de sa faculté à l'UGC. 
 
Lignes directrices pour la rédaction: 
 

• Les candidates doivent joindre à leur candidature un essai personnel démontrant leurs 
compétences en matière de leadership et leurs comportements de "conduite des résultats" 
pour améliorer la réussite des femmes : 

1. Comment elles ont surmonté des circonstances difficiles ou des revers pour 
obtenir de grands résultats ; ou 

2. Comment, dans le cadre d'un travail d'équipe, elles se sont faites les championnes 
des femmes pour obtenir d'excellents résultats malgré les obstacles ou les défis, 

 
• « Obtenir des résultats » signifie avoir des antécédents en matière de fixation et de 

réalisation d'objectifs élevés ; poursuivre tout avec énergie et dynamisme ; être tenace et 
plein de ressources face aux obstacles ; fixer des priorités et se pousser soi-même et 
pousser les autres à réussir. 
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